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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Mechanik strojov a zariadeni
Kdd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba .
Kod a nazov Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna

Poslanim Skoly je profesionalne a kvalifikovane poskytovat vzdelanie, ktoré Ziaka vo zvolenom odbore
plnohodnotne pripravi pre trh prace a na celozivotné vzdelavanie. Perspektivou je slobodny a
zodpovedny Ziak, schopny uplatnit’ sa v naro€nom konkurenénom prostredi. Poslanim na$ej Skoly nie
je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich zZiakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale
aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola je
otvorenou instituciou pre rodiCov, socialnych partnerov a S&iroku verejnost s ponukou rdznej
vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

NasSa

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania

spoCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti

Ziaka,

motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalnemu spravaniu, etike, sebaregulécii

ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoj rozvoj a tvorivost.Ciele vychovy
a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania si zamerané na:

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informaéno-komunikaénych technolégii, komunikacie v
Stathom jazyku, materinskom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technolégii, k celoZivotnému uceniu, socialne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesit,

rozvijat manuélne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na
trhu prace,

pestovat Uctu k rodi¢om, k vlastnej kultdre , jazyku a narodnym hodnotam,

motivovat Ziakov k sustavnému zdokonalovaniu sa , k tuzbe po hfadani progresivneho zmyslu
Zivota, tvorivej aktivite ¢loveka po cely Zivot,

rozvijat’ spravnu hodnotovu orientaciu vo vztahu k sebe, k inym, k svetu,

umoznit vSetkym Zziakom pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a volnoCasovym aktivitam s
osobitnym zretefom na Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

vytvarat motivaciu k u€eniu a pruzne sa prispdsobovat’ k rychle meniacim sa podmienkam
Zivota,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

efektivne komunikovat, zit' s inymi fudmi a pomahat im, vytvarat vztah k zakladnym ludskym
hodnotam ako je Uucta adbvera, sloboda azodpovednost, spolupraca a kooperacia,
komunikécia a tolerancia.

= Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:
e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho uc€enia, realizaciou
medzi predmetove;j integréacie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyuc€ovania,
e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov kvalifikovanymi ucitelmi,



b)

<)

d)

e)

e skvalitnit vyuCbu informacnych a komunikanych technolégii zabezpedenim
softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informaénych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore operator lesnej techniky,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

o rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky.

posilnene tlohy a motivacie ucitefov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat’ a zabezpec€ovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

e rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodiCom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

o vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti zZiaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

o viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré zZiakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu

prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej unie a k motivacii pre celozivotné

vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $Skolami na

principe partnerstva s cieflom:

e zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

e podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

e spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,

e spolupracovat’ s lesnickymi podnikmi,

e vytvarat spolupracu so 8kolami doma a v zahrani¢i a vymiefiat' si vzajomne skusenosti
a poznatky,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepsenie estetického prostredia budovy $koly a najblizSieho okolia s ciefom:

o ZlepSit estetické prostredie v triedach na chodbach, aktualizovat nastenky a projekty
Studentov,

e upravit zasadaciu miestnost na rozSirenie doplnkovych €&innosti Skoly vzhladom na
realizaciu kurzov pre verejnost, zabezpecenie skoleni, vodi¢skych kurzov pre verejnost,

e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Mechanik strojov a zariadeni
Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 1.
Kéd a nazov Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna

Stredna odborna $kola lesnicka /SOSL/ Tvrdo$in sa nachadza na severe Slovenska
v severovychodnej &asti Zilinského kraja na juhovychodnom cipe Oravskej kotliny medzi
Skoru8inskymi vrchmi a Oravskou vrchovinou. Mesto sa rozklada v udoli pri sutoku medzi riekou
Oravou a Oravicou. Po jednej strane sa tiahne Oravska vrchovina, po druhej Oravska Magura. Od
Statnych hranic s Polskom je mesto vzdialené 12 kilometrov.
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Nova histdria lesnickeho Skolstva na Orave sa zacala pisat v roku 1984 vznikom Stredného
odborného uciliSta lesnickeho v TvrdoSine. Tato Skola vznikla v roku 1984 najskér ako miestne
odlGgené pracovisko SOU lesnickeho v Banskej Stiavnici na pripravu mladych, kvalifikovanych
pracovnikov pre odborné obhospodarovanie lesov severného Slovenska.

Od roku 1988 sa v zmysle zriadovacej listiny Ministerstva lesného a vodného hospodarstva
SR ¢&. 1338/120-1991 meni miestne odlu¢ené pracovisko na samostatné stredné odborné uciliste
lesnicke. Skola pokraduje v programe zaloZenom na rozvoji uéfiovského $kolstva v danom regiéne so
zretelom na vysoku kvalitu a zamestnanost absolventov. Skola zabezpe&uje vychovu a vzdelévanie
Ziakov v lesnickej prvovyrobe v robotnickych a vybratych technickych profesiach pre oblast severného
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Slovenska (region Oravy, Kysuc, Turca, PovaZia a Liptova) ako jediné uciliste s uvedenym
zameranim. Dalej zabezpeduje rekvalifikacie ob&anov v oblasti lesného hospodarstvo a dodavky
lesnickych prac a sluzieb.

V suc€asnosti ma Stredna odborna Skola v TvrdoSine ma kapacitu 250 ziakov. Na Skole sa
vyucuju tri trojroéné u€ebné odbory (mechanizator lesnej vyroby, mechanik opravar so zameranim na
lesné stroje a zariadenia a agromechanizator) a tri Stvorrocné Studijny odbory: operator lesnej
techniky, mechanik strojov a zariadeni a mechanizacia pdédohospodarstva. Uvedené odbory su v
gescii rezortu pd6dohospodarstva a umozriuju stupriovité vzdelavanie Ziakov.

Nasim hlavnym ciefom, ktory je prieseCnicou vSetkych aktivit, je vzdelavanie mladych fudi pre
oblast lesného hospodarstva, polnohospodarstva a starostlivosti o krajinu v sulade s principmi trvalo
udrzatefného rozvoja v meniacich sa prirodnych a ekonomickych podmienkach. Oblast’ prirodného
prostredia je najhodnotnejSia sféra, ktort mézu vyuzivat vSetci ob&ania.

Rozvijame zameranie 3koly aj pre environmentalnu oblast, rozvoj vidieka a rekonstrukcie a
stavby pévodnej drevenej architektury. V environmentalnej oblasti naSa Skola vo februari 2005
podpisala dohodu o spolupraci s polskym partnerom Babiogdérskim Parkom Narodowym Zawoja.
V ramci tejto dohody maju moznost Ziaci v podmienkach chranenych uzemi ziskavat pracovné navyky
a zru¢nosti pri obhospodarovani lesa prirode blizkymi metédami.

Dynamicky trend Skoly sa prejavuje aj v spolupraci Skoly sinymi Skolami unas, ale aj
v zahraniéi (Cesko- SOS Bzenec, Vysoké nad Jizerou, Trutnov, Svobada nad Upou, Polsko- Stary
Szonc). V stéasnosti pine rozvijame spolupracu s Ceskou lesnickou akadémiou v Svobode nad Upou.
Tato Skola, ako jedina v stredoeurépskom regione, pripravuje Zziakov pre pracu s najnovsimi
tazbovymi technoldgiami akymi si harwestory a forwardery (vyvozné kolesové supravy). Ziaci maju
moznost pokracovat na tejto $kole a ziskat opravnenie na uvedené tazbové stroje. Skola je jedina
v ramci Slovenska, ktora spolupracuje so $kolou v Svobode nad Upou, &m Ziakom umozfiuje ziskat
opravnenie na tazbové stroje ako forwarder a harwester.

Po naroCnej ceste, ktorou preslo lesnicke vzdelavanie na Orave, je v su€asnosti nasa skola
stabilny subjekt, ktory v plnej miere akceptuje vyvojové trendy v obhospodarovani lesov a krajiny
a vytvara vhodné prostredie pre vzdelavanie mladej generacie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali
v8etky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o v8etko mame zmenit, o ponechat’ tak,
aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vyssiu kvalitativnu droveni, identifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prileZitosti pre naSich absolventov v réznych zariadeniach. MéZu sa uplatnit
v réznych pracovnych poziciach ako mechanizatori v polnohospodarstve, pil€ici, vodici, zvaradi, pri
¢innostiach suvisiacich s udrzbou lesnych strojov, v tazbe a sustredovani dreva, na skladoch dreva, v
autoservisoch. Je tu i moznost ziskania polovnickeho listka na zaklade Studia polovnictva. Ochota
zamestnavatelov ich zamestnat po ukonc&eni vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova. Vsetky
zistenia a pouzité prostriedky prieskumu sU uvedené v analytickej Studii, ktora je sucastou
pedagogickych dokumentov $koly a je k dispozicii na sekretariate riaditela Skoly.

= Vychadzajuc zo SWOT analyzy:
Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e zaujem uchadzacov o Studium,

e dobudovanie dielne pre diagnostiku motorovych vozidiel v priestoroch pristavby Skoly,
zakupenie trenazéra pre vodiCské kurzy,

e ochota pedagogickych zamestnancov zvySovat svoju odbornost,

e zabezpelenie odborného vycviku a odbornej praxe u zmluvnych partneroch v miestnych
autoservisoch, firme Technogum NiZna, polnohospodarske druzstva TvrdoSin, Trstena,
Namestovo, Novot, Rabc¢a, Cestné stavby TvrdoSin, LKT s.r.o. Trstena, Orvex Namestovo

e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

e ponuka odborni prax a praktické cvi€enia absolvovat v priestoroch pofnohospodarskeho
druzstva TvrdoSin,

e nizka nezamestnanost naSich absolventov (vzhladom na mnoZstvo opravneni, ktoré
absolventi ziskaju - opravnenie pre pracu s hydraulickou rukou, krovinorezom, motorovou
pilou, univerzalnym kolesovym traktorom, zvaraCsky preukaz skupiny Z -M1, vodi¢sky
preukaz skupiny A,B,T,

e Skola je dodavatelom odbornych prac pre jednotlivé druzstva.

Slabou strankou skoly je:



e nedostatok finanénych prostriedkov na vybudovanie telocvicne a modernejSich dielni na
vyu€bu odborného vycviku a odbornej praxe
zastarany vozovy park,
chybajuce stravovacie zariadenie.

e Prilezitosti Skoly signalizuju:

e bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v rozmanitych zariadeniach v regiéne i v
zahranici,

e moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb Uradu prace (zvaraéské pil€icke, vodi¢skeé,
IKT a pod.),

 funguijuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (CR, PL, Nemecko)

e dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV, PPP ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

e zosuladenie odbornosti ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

e Prekazky v rozvoji Skoly su:
e nedostatok financnych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly, na nakup nahradnych
dielov pre dopravnu techniku a opotrebované naradie,
e nizka vedomostna uroven a slaba disciplina prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kél,
e nizka priemerna mzda v oblasti lesnictva, polnohospodarstva,
e neochota rodi€ov spolupracovat’ so Skolou pri vysokej neoddévodnenej absencii ziakov.

3.1 Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je 3 poschodova, v suCasnosti Studuje 250 Studentov (11 tried) . Na Stadium
cudzich jazykov vyuzivame odbornu ucebrfiu pre vyuku cudzich jazykov. Jedna Specialne vybavena
ucebna sa pouziva pri vyuke odbornych lesnickych predmetov. Odborna prax a praktické cvi¢enia su
zabezpecené v polnohospodarskych druzstvach a v priestoroch viastnych dielni.

Budova nema vlastna kuchynu, jedalen, telocviChu a ihrisko, tieto priestory nam poskytuje
najblizSia stredna Skola. K arealu patri aj dvojpodlazné ubytovacie zariadenie, v ktorom je zriadena
sauna pre zamestnancov Skoly. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, uditelia
vyuzivaju zboroviiu. Na Skole je zasadacia miestnost vybavena audiovizualnou technikou, ktora
okrem vyuc€ovania sluzi ako miestnost na prednaskovu cinnost pre verejnost. Na prizemi su ziacke
Satne, sklad, velka garaz pre potreby udrzby a opravy motorovych vozidiel a Specialna ucebna, ktora
slizi na vyuku vodi¢skych opravneni. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi.

Domov mladeze , ktory pbévodne poskytoval ubytovanie Studentom, je nefunkény pre
nedostatok zaujemcov o ubytovanie, lebo prevazna ¢ast Ziakov dochadza do Skoly z okolitych obci a
miest.

Na 3kole vyvija dobru &innost Rada Skoly, ktor& ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizéaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziacka $kolska rada zastupuje zaujmy Ziakov
na nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu
medzi ugitefmi a Ziakmi. Studenti vydavaju $kolsky asopis Zelena krv.

3.1.1. Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa snazi vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:

= Zaujmoveé aktivity:

literarny krdzok

konverzacia v anglickom jazyku
konverzacia v nemeckom jazyku
futbalovy krizok

pocitacovy krizok

polovnicky krazok

tvorba webovych stranok
strelecky kruzok

motoristicky kraZok

= Sutaze:
e Majstrovstva v zru€nostiach ziakov SOS



o Okresna sutaz vo futbale , nohejbale, cezpolny beh
e Biblicka olympiada

= Sportovo-turistické akcie

Zbavme hory odpadu — Ucelova akcia

Turisticky vystup na Babiu horu

Futbalovy zapas medzi Skolami

Medzinarodny nohejbalovy zapas medzi §kolami- organizator- SOS lesnicka Tvrdo$in

=  Exkurzie

Autosalén Nitra, Bratislava

Veltrh polnohospodarskej a lesnej techniky Nitra, Brno
Den pofa- O¢ova

Exkurzie polnohosupodarske druzstva- Oslany

Tajov- J,G.Tajovsky

Pamatny dom J. Krafa v Liptovskom Mikulasi
Oswienc¢im

= Spolo¢enské a kultirne podujatia

Navsteva divadelné predstavenia v Ziline
Vianocna akadémia

Imatrikulacia

Stuzkova slavnost

Den otvorenych dveri

Navsteva mestskej kniznice

Navsteva Galérie M. Medveckej

= odborné akcie
e stretnutie so zamestnavatelmi
e prednasky na odbornu tematiku- pozvani zastupcovia praxe- 4 krat do roka

=  Medialna propagacia

Prezentacia $koly v partnerskych $kolach a okolitych ZS

Prezentéacie na burze strednych 8kél v Trstenej, Namestove a v Dolnom Kubine
Prispevky do regionalnych novin a odborného lesnickeho ¢asopisu

Schranka dbvery

Aktualizacia www stranky — piSu aj Ziaci

e Besedy a pracovné stretnutia
e Ako si hfadat pracu -proces poziadania a sprostredkovania zamestnania (Urad prace)
Trestno — pravna zodpovednost mladeze
Aktualne problémy v polnohospodarstve
Prednaska zastupcov PD na odbornu tematiku
Prednaska zastupcu oddelenia zivotného prostredia o komunalnom odpade o imisiach a ich
dopade na ¢loveka
Zdravy Zivotny Styl
Vydieranie a Sikana (psycholég, zastupca policie)
Odburanie stresu na zavere¢nych skuskach (PPP Trstena)
Predchadzanie javov diskriminacie, rasizmu a inych foriem intolerancie (PZ Dolny Kubin)
Prevencia pred pouzivanim drog — ukaZka vyhfadavania drog psom priamo v triedach (PZ
Dolny Kubin)
e Nepriaznivé désledky fajéenia a alkoholu MUDr. Medvecka
e Kto je gambler? (PPP Trstend)
= Iné
e Studentska kvapka krvi
e Vsetky kultirne podujatia a vystavy organizované Mestskym kultiurnym strediskom TvrdoSin

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatefom a Siroke;j
verejnosti. Vitame vSetky dalSie ndvrhy a mozZnosti na aktivizaciu prace Skoly.
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3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy tvori 32 ugitelov. Priemerny
vek pedagogov je okolo 45 rokov. V&etci ugitelia spifiaju poziadavky na odborni a pedagogicku
spobsobilost. Vychovny poradca ma zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva.
Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpeCuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodiCia
a aktivisti mesta TvrdoSin (prislusnici policajného zboru, MsKS, PPP Trstena, zastupcovia
zamestnavatelov a pod.).

3.3 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Realizacia kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov ma velky
vyznam pre celkovl uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Kontinualne vzdelavanie
pedagogicki zamestnanci vnimaju ako sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a
sposobilosti s ciefom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania, roz$irovania a dopifiania
profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej €innosti.
Skola kazdoro&ne vypracuje plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov na dany
Skolsky rok.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov priamo suvisi z potrieb 8koly a z principov celoZivotného
vzdelavania. Plan osobného rastu, ktory je zahrnuty v plane vzdelavania, si spracovava kazdy ucitel
sam podla potrieb Skoly, podla vlastnych potrieb a ambicii ako aj podla moznosti a ponuky
vzdelavacich inétitucii v intenciach pravnych noriem. Dal$ie vzdelavanie chapeme v nasej $kole ako
dolezity prvok v udrziavani a rozvijani kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ciele kontinualneho vzdelavania zamestnancov :

e Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu 8kolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnov8ie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny udcitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba &tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentécie atd.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypo¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikaénej skusky.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je G¢innym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuZivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na 8kole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich
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programov, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpedenie vyuCovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia zZiaka, na vystupovanie a re¢ovu kultiru vyucujucich,
na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoSkolsku &innost ucitelov, ale aj na kontrolnu €innost
vychovného poradcu, ¢innost hospodarskych zamestnancov, upratovaciek a Udrzbara. Na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy)

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

¢ Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

o Vzajomné hodnotenie uditelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

¢ Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovnovzdelavacej Cinnosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych
komisii, na zabezpeCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov po€as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na
uplatiovanie didaktickych zasad, na vztahy, klimu v triede a v Skole, dosiahnuté vysledky, postoje,
profesijny rast, plnenie inych Uloh — projekty, mimovyucovacie aktivity, tvorbu u€ebnych pomécok,
propagaciu Skoly a pod. Zakladnym cielom hodnotenia uditelov je poméct ich osobnému rozvoju.

Kritéria hodnotenia:

¢ kvalita pedagogickej ¢innosti - vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-
vzdelavacich vysledkov ziakov, motivacia Ziakov k u€eniu, rozvijanie klu€ovych kompetencii u ziakov,
napr. vy$8ej urovne poznavania Zziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického
myslenia a tvorivosti, rozvijanie personalnych zru€nosti ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebalcta, sebahodnotenie, rozvijanie socialnych zrucnosti ziakov, napr. spolupraca, empatia,
komunikacia a spravodlivost, reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok
Ziakovej osobnosti, individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu.

e vykonavanie pedagogickej a pracovnej cinnosti - praca v sulade s platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi, dodrzZiavanie a vyuzZivanie pracovného &asu,
plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve, spravne
vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie, tvorba u¢ebnych materialov, didaktickych
testov a u€ebnych pomdocok.

e naro¢nost’ vykonu pedagogickej €innosti - spolupraca na tvorbe 3kolskych vzdelavacich,
vychovnych programov a inych ddleZitych dokumentov a materidlov suvisiacich s pedagogickou
¢innostou, vykonavanie S$pecializovanych ¢innosti (pridelené funkcie, trvalé ulohy a pod.) ,
vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami v Skolskej integracii, praca so
Ziakmi s individualnymi Studijnymi pldnmi, iniciovanie a podiefanie sa na zavadzani zmien alebo
inovacii do vychovnovzdelavacieho procesu, zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii.

e miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ - vyuZivanie IKT v profesijnom
rozvoji a pri vykone prace, stanovenie edukalnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k
prislusnému obsahu vzdelavania, absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania
podla planu kontinualneho vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia, zvySovanie svojho pravneho
vedomia, uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej ¢&innosti,
samostudium zamerané na inovéacie v pedagogickom procese, zvySovanie odbornosti v ramci svojich
aprobacénych predmetov.
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o dalSie kritéria - prinos pre zamestnavatela, propagacia a prezentacia zamestnavatefa na
verejnosti, spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami, organizovanie a zapajanie sa do mimoskolskych
aktivit, zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly, Skolského zariadenia.

3.5 Projekty

Dlhodobé projekty
Projek&na &innost je si¢astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem je zamerané na rozvijanie profesijnych zru€nosti ziakov. Nasa skola vyuziva moznosti
rozvojovych projektov MS SR:

e Rozvijanie profesijnych zruénosti ziakov v podmienkach krajin EU (Erasmus+ mobilitné projekty),
zamerané na ziskanie novych opravneni, skusenosti, poznavanie inej kultary

e Vymena profesijnych skusenosti ucitefov odbornych predmetov v lesnickych Skolach krajin EU

(Erazmus+ vymenné pobyty)

Enviroprojekty

Projekt Biomasa

Projekt Sportujeme s Kiou

Projekty realizované SIOV ( rozvoj stredného odborného vzdelavania ), MSVvaS SR (

elektronizacia vzdelavania vSeobecno vzdelavacich predmetov, Elektronizacia regionalneho

Skolstva), NUCEM ( elektronické testovanie — maturita).

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu profesijnych zruénosti Studentov a profesijnych
skusenosti ucitefov na vyu€ovani odbornych predmetov.

Skola bola zapojena aj do projektu Digitalni Sturovci, ktorého cielom bolo zdokonalit pracu $tudentov
a verejnosti s IKT v procese uplatnenia sa na trhu prace, v projekte Krajinochvilka organizovanou
SAZP.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Pol'sku a v Ceskej republike. Cielom tejto
spoluprace je:

e Podiefat sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vilastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kulturu, histériu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodicmi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciami s vyulujucimi. Zaroverni su rodiCia informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Cielom
Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Vyvijame Usilie, aby viedli na Skole zaujmové utvary, aby sa
stali spoluorganizatormi Skolskych podujati, aby sa zu€astfiovali na exkurziach, lyZiarskych vycvikoch.
Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti a zalezi
nam na tom, aby sme vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa dochadzky ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zucastiiuju pravidelne na
zasadaniach poriadanych riaditefom Skoly, ako poradny zbor riaditela Skoly. Poskytuju Skole podla
potreby pisomné informéacie — Studijné texty, ktoré supluju nedostatok ucebnic. Spolupracuju pri
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poskytovani pracovisk na odbornom vycviku, sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji
novych technolégii, potrieb praxe. Vacsina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi, mnohym z nich poskytujeme odborné prace pri skraslfovani zivotného prostredia:
Nemocnica s poliklinikou Trstena, Mestsky urad TvrdoS§in, Centrum volného ¢asu Tvrdosin, Domov
déchodcov v Tvrdo$ine, PZ v Dolnom Kubine, UP a socidlnych veci v Namestove, Narodna
spolo¢nost pre prevenciu kriminality, PPP Trstena a s okolitymi zakladnymi Skolami, gymnaziami,
ktorym poskytujeme odborné prednasky o ochrane Zivotného prostredia, o lesnom prostredi,
o Skodlivych €initeloch v lesnom prostredi.

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 2413 K MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

N&zov a adresa &koly Stredna c?dborné Skola Iesm’ckva’
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Mechanik strojov a zariadeni
Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba .
Kod a nazov Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni
Stuperi vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program vychadza z platnej legislativy — zakon o vychove a vzdelavani $kolsky
zakon), Statneho vzdelavacieho programu 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il
vyhlaske o strednych Skolach a o zozname Studijnych odborov a u€ebnych odborov, v ktorych sa
vyZaduje overenie S3pecialnych schopnosti, spatnej vazby od zamestnavatelov, Statnej Skolskej
in8pekcie, nadnarodnych  projektovych  partherov a  dlhodobej analyzy  vysledkov
vychovnovzdelavacieho procesu.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni je uspesSné
ukonCenie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa
zohfadnuje prospech uchadzaCov na zakladnej Skole a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia
kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Cielom Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni je priprava a vzdelavanie
kvalifikovanych odbornikov pre trh prace v odvetvi strojarstva. Siroké profilovanie absolventov so
zameranim na klu¢ové kompetencie umoziuje pripravit Ziakov na komplexné riedenie vyrobnych
problémov, ale aj na ich pohotovl adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a
nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od trhu prace), pre uplatiiovanie novych technolégii a rozvoj
podnikatelskych &innosti vo vyrobnej sfére a v sluzbach. Velmi délezZita je aj priprava kvalifikovanych
odbornikov s dobrymi jazykovymi znalostami, najma anglického, nemeckého, ale aj ostatnych jazykov.

Pracovnym uplatnenim je pozicia strednych technicko-hospodarskych pracovnikov v strojarskych
prevadzkach, ale aj Siroké moznosti uplatnenia v oblasti informaénych a komunikaénych
technoldgiach, vyrobe a opravach automobilov, stavitelstve, dizajnérstve, elektronickych pocitatovych
systémoch, elektrotechnike, obrabani kovov, jemnej mechaniky, zamocnictve, instalatérstve, udrzbe a
opravach strojov a zariadeni, €i vo sfére zaoberajucej sa tvarnenim, lisovanim, odlievanim, Upravou
materialov alebo elektrotechnike so zameranim na automatizované systémy vyS3ej generacie
charakterizované stavebnicovymi prvkami z oblasti strojarstva, elektroniky, regulacnej techniky i
technickej kybernetiky. Nas§ Skolsky vzdelavaci program vychadza z dlhoro€nej tradicie v opravach
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strojov a zariadeni v lesnictve a pofnohospodarstve, preto sa orientuje s dérazom na vyrobu a opravy
automobilov.

V odbornom vzdelani si absolvent osvoji vlastnosti technickych materialov pouzZivanych v strojarstve.
Bude vediet Citat' technické vykresy a zhotovit' naérty jednoduchych suciastok a montaznych zostav,
stanovit’ spravny technologicky postup a zvolit optimalne pracovné podmienky pre vyrobny proces a
presne definovat jednotlivé Casti. Bude sa spravne orientovat v prisluSnych technickych normach a
technickych predpisoch. Oboznami sa so zakladnymi spdsobmi spracovania technickych materialov
prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni. Bude vediet spravne pouzivat meradla a
ovladat vhodnost merania pre dané pracovné postupy, upravovat pracovné pomery s ohladom na
optimalnu trvanlivost néstrojov a ich vymeny, obsluhovat, kontrolovat a udrzZiavat pracovné stroje,
zariadenia a mechanizmy. Pri praci s naradim spozna jeho spravne pouzitie, manipulaciu a
oSetrovanie, zvladne jednotnu odbornu terminolégiu a symboliku. Bude schopny dodrziavat zasady a
predpisy bezpecnosti prace, poziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia, podporovat
podnikatelské aktivity smerujuce k trvalej prosperite podnikatelského subjektu.

Ziskana kvalifikacia sa potvrdi maturitnou skuskou a Ziak ziska maturitné vysvedcenie aj vyucny list.

Pri dalSom vzdelavani je ciefom priprava na $tudium na vysokych Skolach strojarskych, alebo v inych
pribuznych odboroch, alebo na pomaturitné Specializacné studium.

Ucebny plan je zostaveny na zaklade profilu absolventa, vykonovych Standardov, kompetencii,
sposobilosti a zru€nosti, ktoré ma ziak v ramci Studia v odbore 2413 K mechanik strojov a zariadeni
nadobudnut. Zakladnym kritériom je aplikacia na prax, praca v skupinach a individualny pristup.
Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj kfu€ovych kompetencii.
Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna a odborna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov u¢ebného planu.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy pre profesionalny Zivot a Zivot v spoloénosti.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly. Praktické vyuc€ovanie je organizované formou
odborného vycviku v Skole, v dielfiach a priamo na pracoviskach firiem s odbornym zameranim.
Skolsky vzdelavaci program je vhodny po splneni predpisanych podmienok aj pre Ziakov so
Specifickymi vyvinovymi poruchami uéenia.

4.2  Zakladné udaje o studiu

Kdd a nazov Studijného odboru: 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Dizka $tudia: 4 roky

Forma Studia: Denné &tudium pre absolventov zakladnej koly

Nevyhnutné vstupné Podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis o

poziadavky na Studium: prijimacom konani na stredné Skoly, zdravotna sposobilost
uchadzaca o studium.

Spbsob ukoncenia Stadia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom Vysvedc€enie o maturitnej skuske, vyucny list

vzdelani:

Poskytnuty stuperi vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

MozZnosti pracovného Vykon ¢€innosti, pri ktorych samostatne opravuje, zostavuje,
uplatnenia absolventa: nastavuje, oZivuje, sku3a a reviduje Siroky sortiment pristrojov,
strojov a zariadeni, ale aj vykon ¢&innosti technického,
konstrukéného, technologického, montézneho a prevadzkového
charakteru, dalSie funkcie v odbornych utvaroch, alebo ako
Specialista pri vykonavani komplexnych remeselnych prac v sulade
s0 svojim zameranim. Samostatny podnikatel v prislusnom odbore.
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Nadvazna odborna priprava Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého

(dalSie vzdelavanie): stupfia vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvySenie.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Studijnom odbore 2413 K mechanik strojov a zariadeni zahffia teoretické a praktické
vyuc€ovanie a pripravu. Na teoretickom vyu€ovani su v prvom rocniku Styri dni v tyzdni, jeden den je
odborny vycvik, v druhom, trefom, Stvrtom roéniku je teoretické vyu€ovanie 3 dni v tyzdni a praktické
vyuc€ovanie je 2 dni v tyzdni. Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly. Odborny
vycvik sa realizuje na zmluvnych pracoviskach, v Skolskych dielfach.

Sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov v strednych odbornych $kolach su exkurzie , kurzy,
odborné prednasky.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyzdni. Teoretické vyu€ovanie
zacina o 7% hod. a odborny vycvik o 7% hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organizanych pokynov v danom $kolskom roku.

Odborny vycvik sa vyu€uje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane, vykonava sa v skolskych
zariadeniach: dielne, uCebne odborného vycviku, ako aj na zmluvnych pracoviskach odborného
vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatefom a MOV. VSetky
pracoviska maju  zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyu€ovanie. Realizuje sa v rozsahu 6 hodinovych v prvom adruhom ro¢niku a7 hodin v trefom
roCniku a Stvrtom roCniku. Delenie skupin stanovuje platna legislativa, maximalny pocet Ziakov
v skupine je 12.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom
vyugovani a priprave ako aj na Domove mladeZe. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa
oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuovacej hodine prvy deri $kolského roka
a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa
mbzu vykonavat aj ako sucast odborného vycviku. Kurz na ochranu zdravia ¢loveka a prirody sa
organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vsetkych
ro€nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz sa organizuje s naplfiou lyziarsky kurz skupinovou formou
v 1. ro€niku. Organizacia exkurzii je su€astou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa
na poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materidlov, technoldgii v strojarstve a
opravarenstve . Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku po dva dni ( 12 — 14 hodin) s pedagogickym
dozorom a po¢tom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
uebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace skoly.

Skola organizuje a zG&astfiuje sa sutaZi Sportovych a sutazi odbornych zruénosti. Ziaci sa
mdbzu zucastnovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej
arovni.

4.4 Formy praktického vyuéovania

Formami praktického vyu€ovania su pre - Uplné stredné odborné vzdelanie — suvislé Studium s
rozSirenym pocétom hodin praktického vyu€ovania - odborny vycvik a praktické cvienia.

45  Zdravotné poziadavky na ziaka

Na zaradenie do Studijného odboru mechanik strojov a zariadeni prichadzaju do uvahy chlapci
a diev&ata s dobrou funkénou zdatnostou celého organizmu, zruéni a pohyblivi, najma bez funkéného
postihnutia koncatin a chrbtice, obehového, nervového a dychacieho Ustrojenstva, bez zachvatovych
chorbb, psychicky zdatni, so sluchovou ostrostou.
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4.6 Poziadavky na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania. V priestoroch uréenych na
vyuCovanie Ziakov je potrebné utvorit podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov podmienky na
zabezpecCenie bezpelnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit zZiakov o
bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat.

V priestoroch ur€enych na praktické vyuCovanie je potrebné podfa platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpe€nu pracu, dékladne a jasne oboznamit Ziakov s predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a
technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpec¢nej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov
kontrolovat a vyzadovat.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky
pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju
zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladne a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,
e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,
e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
Dozor
Staly doz or vyzaduje sustavni pritomnost osoby, poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu na pracovisku. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut' v pripade porusenia BOZP V pripade, Ze osoba
poverena vedenim praktického vyu€ovania neobsiahne zrakom suasne vSetky pracovné miesta, je
povinna ich sustavne kontrolovat. O bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci treba Ziakov nevyhnutne
poucit’ pri praci pred kazdou novozacinajucou ¢innostou.
Priamy dozor vyZaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania
Ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
zrakom z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajicej instrukcii bezprostredne
zasiahnut v pripade porusenia bezpe€nostnych predpisov, pracovnych pokynov alebo protipoziarnych
zasad pri ohrozeni zdravia pri praci.
Stanovenim prisluSného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec v zavislosti od charakteru
prace, podmienok a tematického celku vyucby.
Pri nastupe ziaka na studium sa vyzaduje:
1 Pracovné oblecenie
o Keprova Ciapka
o Montérky
e PreSivany kabat
e Pracovna obuv
2. Potvrdenie o vykonani vstupnej lekarskej prehliadky o zdravotnej spésobilosti na zvoleny Studijny
odbor
e Zakazuje sa nosenie ,pirsingu“, dlhych vlasov, nausnic. Odbornu prax a praktické cvi€enia
budi ziaci vykonavat na urCenych pracoviskach ( dielenskych priestoroch, zmluvnych
pracoviskach) . Prvy den nastupu do Skoly si ziak prinesie potvrdenie o zdravotnej spésobilosti od
lekara.

Bezpednost a ochrana zdravia pri praci je zabezpe&ovana v zmysle platnej legislativy. Skola ma
spracovanu politiku BOZP, v ramci ktorej si spracované dalSie vnutorné predpisy, ktoré presnejsie
upravuju hlavne tieto oblasti:
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1. vykonavanie vstupnych a opakovanych 8koleni z predpisov na zaistenie BOZP v zmysle
Projektov Skolenia, spracovanych pre jednotlivé roéniky, vedomosti overované testovou
formou,

2. vykonavanie vstupnych, periodickych a vystupnych lekarskych prehliadok Ziakov je
zabezpecované podla osobitnych poziadaviek a lekarom vykonavajucim posudenie zdravotne;j
sposobilosti Ziakov, su predloZzené konkrétne kritéria, resp. cCinnosti, ktoré bude Ziak
vykonavat hlavne po€as odbornej praxe a praktickych cviceni,

3. pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sa vykonava bezplatne ale aj za
spolutCasti ziakov, hlavne pri Specialnych OOPP ( zvaraésky oblek, zvaracska ochranna
maska) s tym, ze tieto OOPP po ukonéeni Stidia zostavaju majetkom Zziaka,

4. velky dbraz je kladeny na vykonavanie vstupnych Skoleni do jednotlivych tematickych celkov
odbornej praxe praktickych cvi€eni, priom su vedomosti Ziakov overované zvacésa testovou
formou, o€om su zaznamy archivované utechnika BOZP. V ramci Skolenia su Ziaci
oboznamovani s Navodmi na obsluhu jednotlivych strojov a zariadeni,

5. prikazné listy riaditefa Skoly blizSie upravuju oblasti: Ochrana nefajCiarov — zakaz fajCenia
v objektoch strednych $8kdl, Zakaz pozivania alkoholickych napojov a spdsob kontroly,
hlasenie udalosti, ktoré podliehaju takejto povinnosti,

6. planované hromadné Skolské akcie su dbsledne zabezpeCované nie len 2z pohladu
pedagogického dozoru, ale aj z pohladu zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia u€astnikov-
ucastnici kazdej planovanej akcie su Skoleni ku konkrétnemu obsahu akcie,

7. Skola dosledne dba na to, aby pofas vykonavania Cinnosti boli dodrzané bezpelnostné
opatrenia zaistujuce spravny telesny vyvin ( prace a pracoviska zakazané mladistvym
zamestnancom, medzné hodnoty bremien pri ruénej manipulacii s nimi ),

8. pri organizovani Skoleni a réznych prednaSok s ciefom zvySenia pravneho vedomia Ziakov
a zamestnancov $koly Uzko spolupracujeme s prislusnymi organmi ( UPSVaR, OKR PZ SR,
Zachranna sluzba, ...),

9. uzavreta zmluva s poskytovatelom Pracovnej zdravotnej sluzby a vykon c&innosti PZS
v sulade s jej poslanim, vytvara predpoklady riadnej, spravnej a Uplnej preventivnej zdravotnej
starostlivosti o0 zamestnancov 3$koly, vratane osvojovania si znalosti a zru€nosti pri
poskytovani prvej pomoci,

10. vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skuSok technickych zariadeni je vykonavané
v lehotach stanovenych prisluSnymi normami, zistené nedostatky su okamzite odstrafiované.

4.7 Organizacia prijimacieho konania

Prijatie na vzdelavanie upravuje § 62 az § 71 zakona &. 245/2008 o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon). Skola prijima Ziakov na $tadium do 1. roénika $tvorro&ného $tudia na zaklade:

e prospechu na zakladnej Skole,

e vysledku prijimacej skusky,

e vysledku z testovania 9,

Uché&dzaé¢ sa prihlasuje na $tadium pisomne — prihlagkou prostrednictvom ZS do 20. aprila
Kritéria prijatia zverejni riaditel Skoly do 31. marca na vyvesnej tabuli pred Skolou a na internete.
Podmienky pre aktualny Skolsky rok su zverejnené na www.soultv.sk .

4.8 Spoésob a podmienky priebehu a ukoncovania vzdelavania na strednych
odbornych skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Uspes$nym absolvovani $kolského vzdelavacieho programu méze Ziak ziskat:

uplné stredné odborné vzdelanie, ak uspesne ukondil posledny roénik Stvorroéného vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukon&uje
maturitnou skuskou. Ciefom maturitnej skusky je overenie vedomosti, zru€nosti a kompetencii Ziakov
v rozsahu ugiva uréeného katalégom vykonovych a obsahovych §tandardov SVP, ktoré st zarovef
vzdelavacimi Standardmi tohto Statneho vzdelavacieho programu. Maturitna skuska sa sklada z
internej a externej Casti. Externa Cast maturitnej skisky sa kona cez pisomny test. Interna Cast
maturitnej skusky sa kona formou pisomnou, Ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej ulohy,
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obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. UspeSnej sutaznej prace, realizacie a
obhajoby experimentu alebo kombinaciou réznych foriem. Odborna zlozky maturitnej skisky sa ¢leni
na teoreticku a prakticku ¢ast. Maturitna skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom
obdobi v sulade so v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Maturitnd skusku Ziak kona pred
predmetovou maturitnou komisiou. Klasifikacia ziaka na maturitnej skuske je vyjadrena stupfiom
prospechu alebo percentom Uspe$nosti. Ziak Uspe$ne zloZil maturitni skusku, ak Uspedne zloZil
maturitnu skusku zo vSetkych predmetov maturitnej skusky. Celkové hodnotenie maturitnej skusky
vychadza z klasifikacie jej pisomnej, praktickej a Ustnej €asti. V Studijnom odbore mechanik strojov
a zariadeni je dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyucny list.

5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU
2413K mechanik strojov a zariadeni

Nézov a adresa skoly Stredrlej odborna ékgla lesnicka
TvrdoS$in , Medvedzie 135
Nazov SkVP Mechanik strojov a zariadeni
Kéd a nazov SkVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |Il.
Kéd a nazov Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky
Forma $tudia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni je kvalifikovany pracovnik so
Sirokym v&eobecnovzdelavacim zakladom s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zruénostami, ktory je schopny samostatne vykonavat €innosti strednych technicko-hospodarskych
pracovnikov v strojarskych prevadzkach. Je schopny samostatne spracovavat technické podklady
(technické vykresy, technologické postupy, projekty, normy atd.) orientované na strojarsku vyrobu, aj s
pomocou CAD/CAM systémov.

Absolvent Studijného odboru vie riadit ¢innost malej skupiny pracovnikov, zabezpecovat udrzbu a
prevadzku strojov a zariadeni. Absolvent ziska vedomosti a zru€nosti z oblasti noriem spotreby prace,
tvorby zbornikov a normativov, riadeni plynulého toku vyroby.

Absolvent ma vedomosti zo z&kladov elektrotechniky, automatizacie, elektroniky a vedomosti
ekonomického charakteru.

Absolvent Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni, je schopny zabezpe it technicku
spbsobilost’ strojov a strojného zariadenia, opravovat a obsluhovat’ konvenéné stroje a zariadenia,
pozna technolégiu oprav, pozna a dokaze pruzne reagovat na meniace sa podmienky. Svojim
tvorivym pristupom podporuje marketingovo orientované podnikatelské aktivity, ktorych koneénym
cielom je spokojnost zakaznika.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti umoznuje absolventom dalej sa vzdelavat,
zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatiry a periodik v klasickej tlacenej ako aj
elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoznuje absolventovi pouZivat racionalne metddy technik a
vedomosti.
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Absolvent 2413 K mechanik strojov a zariadeni je kvalifikovany odborny technicky pracovnik, schopny
samostatne pracovat na klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych strojoch a
zariadeniach, samostatne zvladnut diagnostikovanie a odstrafiovanie poruch klasickych a
programovanych strojov a zariadeni pri dodrzani bezpe&nostnych predpisov, ISO noriem a zasad
starostlivosti o zivotné prostredie. Vykonava vsetky bezné prevadzkové prace na zaklade pouzitia
technickej dokumentacie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a technologickej dokumentacie
pri racionalnom vyuzivani materidlov a energii.

Absolvent je dostatoCne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru€nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, cielavedome, rozvazne a
rozhodne konat. Je schopny pracovat v time, aktivne sa podielat na organizacii a riadeni pracoviska,
sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj poznatkov v oblasti strojarstva, ovladat dolezité
manualne zru€nosti, konat v sulade s pravnymi normami spoloCnosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Je schopny pouzivat racionalne metdédy prace, uplathovat moderné
metddy, technoldgie, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Je dostatoCne
adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat samostatne, tvorivo,
rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie.

Absolvent ma predpoklady konat' ciefavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spolo€nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost
samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo
v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch. Jeho priprava je zamerana aj na pripadné
vysokoSkolské Studium. Absolvent ma ziskat vedomosti a zru€nosti umozfiujuce uplatnenie na
pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

Kompetenény profil absolventa bol vytvoreny na zaklade pozadovanych kompetencii v Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu Studijnych odborov 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca
vyroba Il. a na zaklade poziadaviek a spatnej vazby od zamestnavatelov absolventov odboru.

Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni po absolvovani vzdeldvacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 VsSeobecné kompetencie

Absolvent m4 :

- zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam a normam
komunikécie,

- vyjadrovat vhodnym spbésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, obhajovat svoj néazor,
pohotovo reagovat na nepredvidané situécie, uplatfiovat verbalne a neverbdlne prostriedky,
spologensku a re€ovu etiku a zdérazfiovat' zvolené rieSenie komunikaénej situacie,

- ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, samostatne tvorit
suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat informacie z preCitaného a vypolutého textu, dokazat text zaradit do niektorych
z funk&nych Stylov,

- uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

- pracovat s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

- chapat literarne dielo ako Specificki vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

- vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu,

- pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych z&Zitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podielat sa na ochrane kulturnych hodnét,

- voblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické prostriedky daného jazyka, slovnu
zasobu, véitane frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,

- voblasti socio — lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo€enskych situaciach, pouzivat
verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sllade so socio — kultirnym uUzusom danej

20



jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie
prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov
a komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych
a produktivnych re€ovych schopnosti,

- chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej defby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely Zivot,

- uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat’ prava
inych fudi,

- chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an moéze aktivne
zapojit do politického rozhodovania ovplyviovat verejné zalezitosti na réznych drovniach (Stat —
region — obec),

- vpraxi uplathiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

- rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike aspravne ju interpretovat a pouzivat
Z nariadeni, zakonov a vyhlasok,

- vyhladavat, hodnotit, triedit a pouzivat matematické informacie v beznych profesijnych situaciach
a pozivat pri tom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikacné technoldgie,

- cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

- rozvijat finanéna a medialnu gramotnost,

- aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied, napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, v kazdodennom Zivote,

- chapat umenie ako $pecifickli vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého  zazitku,

ako délezitu sucCast Zzivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucastriovat sa kultirnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit vlastny nazor
a obhajit’ ho,

- vytvorit' si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotéam, prirode a zivotnému prostrediu  a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov

- ovladat a dodrziavat zasady poskytnutia prvej pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prva pomoc pri
Uraze.

5.2.2 Kluéové kompetencie

a) Spoésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zZivote
Su to spdsobilosti, ktoré su zdkladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolo€enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a
poznavania.
Absolvent ma:

- logicky a realne zdbévodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformdlne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne

zasady, vlastné a celospoloenské ofakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dbsledky svojej €innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvellit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- urcit zdroje osobného a spolocenského zivota a ich o€akavany vyvoj,

- zdbévodnhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spédsobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa po€as celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
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zruénosti. Od zZiaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti.
Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat' s roznymi pokrocilejSimi informacénymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zruc€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umozAuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom zZivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spoloéne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni urené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc€uvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

- uzatvérat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat’ a riadit prace v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent mé:
- popisat technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve,
- uviest zakladnu odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu,
- zvolit vhodné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,
- rieSit technické vypodty s vyuZitim odbornej technickej literatury a noriem,
- urdit teoretické zaklady principov €innosti strojov a zariadeni,
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identifikovat zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup
vyroby,

stanovit metddy zistovania technickych vlastnosti materiélov,

stanovit metédy tepelného spracovania a povrchovych Uprav materialov,

aplikovat zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného
obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, montdZze a funkénych skudok strojarskych
polotovarov a vyrobkov,

aplikovat zakladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaze a oprav
strojov, zariadeni, mechanizmov a ich komponentov, dodrziavat zakladné predpisy
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace a ochrany Zzivotného
prostredia,

posudit zakladné automatické systémy,

popisat zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej Strukture podniku,

uviest zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim zivnosti,
aplikovat’ postupy pouzivania strojov, pristrojov, nastrojov a pripravkov, popisat prehlad o
navrhovani jednoduchych vyrobnych pomdcok,

definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatfiovat’ ich
pri nakupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a vyjadrit ich aplikacie v pravnych otazkach
suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob&ianskopravnymi vztahmi,

vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej
dokumentacie a ich pouzivanie v pracovnych €innostiach,

popisat metdédy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

zvolit vhodné informaéné systémy a ich moznosti aplikacie v praxe, definovat’ a ur€it mozné
zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou,

urcit moznosti eliminacie zdrojov znedistenia zivotného prostredia,

popisat metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

uviest pouzitie meradiel a meracich pristrojov pre beznu kontrolu sudiastok a meranie
zakladnych technickych veli€in,

aplikovat metodiku vyhodnocovania vysledkov uskuto€nenych skudok a merani, popisat
zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii

uviest priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

popisat podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatfiovat tieto prava v praxi.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

vytvarat technickd dokumentaciu aj s vyuzitim CAD— CAM systémov,

s istotou aplikovat odbornu terminolégiu typicku pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu
vyrobu,

vyuzivat vdeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,
rozoznavat a charakterizovat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouZivané v strojarstve,
kons&truovat jednoduché montazne celky,

riesit’ technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatary a noriem,

ovladat’ zakladné spdsoby rué¢ného a strojného spracovania materialov,

montovat rozoberatelné spoje dielov do jednoduchSich celkov s jednoduchym zlicovanim
suciastok a dodrzanim poradia montaze,

vykonat' kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac - s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

obsluhovat konven&né stroje a riadit' ich pracu podla technickej dokumentacie,

orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poZiadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montazou a opravami strojov a zariadeni

zabezpecit' technicku spdsobilost’ strojov a strojného zariadenia,

vykonavat udrzbu a opravy strojov a zariadeni podfa prislusného odboru, s dérazom na
automobilovy priemysel,

diagnostikovat a odstranovat poruchy na strojoch a zariadeniach,
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- manipulovat s materialom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil zivotné prostredie,

- vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podla prislu§ného odboru,

- pracovat s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

- vybrat najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- vyuzivat informaéné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

- dodrziavat zasady bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

- hospodarne manipulovat s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové
situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb,

- navrhovat metddy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

- vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

- aplikovat programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii,

- vyhladavat informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do
praxe,

- navrhovat postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadeni,

- koordinovat ¢innost malej skupiny pracovnikov,

- vytvorit zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

- poskytnut prvu pomoc pri Uraze.

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:
- dbéslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zru€nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
- kreativnym myslenim,
- schopnostou integracie a adaptability,
- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,
- prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou,
- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 UCEBNY PLAN

6.1 Ramcovy uéebny plan pre 4 - roéné studijné odbory s rozsirenym poétom
hodin praktického vyuéovania- mechanik strojov a zariadeni

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe11 za
Studium

Minimalny celkovy pocet
hodin za stadium

VSeobecné vzdelavanie 46 1472
Odborné vzdelavanie 62 1984
Disponibilné hodiny 24 768

CELKOM 132 4224

Kategorie a nazvy
vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe za
Stadium

Minimalny celkovy pocet
hodin za stadium

VSEOBECNE VZDELAVANIE | 46 1472
Jazyk a komunikacia 24 1088
0 slovensky jazyk a literatura

0 prvy cudzi jazyk

Clovek a hodnoty 2 64

0 eticka vychova/nabozenska

vychova

Clovek a spoloénost’ 5 160
0 dejepis

0 obc&ianska nauka

Clovek a priroda 3 96

0 fyzika

0 chémia

[ biolégia

00 geografia

Matematika a praca s 6 192
informaciami

00 matematika

0 informatika

Zdravie a pohyb 6 192
0 telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 62 1984
Teoretické vzdelavanie 18 576
Prakticka priprava 44 1408
Disponibilné hodiny 24 768
SPOLU 132 4224

Uéelové kurzy/uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Ugelové cvitenia
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Ugelovy kurz podra vyberu

Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 ( rozpatie 33- 35)

6.2

Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SKVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola lesnicka, Medvedzie 135,027 44 TvrdoSin

Nazov SkVP

Mechanik strojov a zariadeni

Kod a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il.

Kdd a nazov studijného odboru

2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

upliné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 4 roky
Forma Stadia denna
Iné vyucCovaci jazyk - slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny Pocet
Y tyz. .
. . . pocet Y Dispon
Vzdelavacie oblasti - . . , vyuCov | . . .
. tyzdennych Vyucovaci predmet , ibilné
Obsahové standardy . , acich .
vyucovacich , hodiny
. hodin
hodin celkom
celkom
Jazyk alkomunikdcia a, 24 VSeobecné vzdelavanie — povinné 31 7
predmety
12 Slovensky jazyk a literatura 14 2
12 Cudzi jazyk 17 5
Clovek a spoloénost , Clovek a 7 7 0
2 Dejepis 2
2 Nabozenska / eticka vychova 2
3 Obcianska nauka 3
Clovek a priroda 3 3 0
3 Fyzika 3
Matematika a praca 6 9 3
6 Matematika 6
3 Informatika 3 3
Zdravie a pohyb 8 8 0
Telesna a Sportova vychova 8 Telesna a Sportova vychova 8
spolu 48 58 10
Teoretické vzdelavanie 30 Odborné vzdelavanie — povinné 36 6
Ekonomika 4
Technické kreslenie 3
Grafické systémy 4
Strojarska technolégia 3
Strojnictvo 3
Technoldgia montaze 9
Motorové vozidla 3
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Kontrola a meranie

Specifické technoldgie a techniky

Elektrotechnika

Nauka o materialoch

Rrlr|lw|-

Prakticka priprava 26 46 2
Disponibilné hodiny 28 30,5 2,5
VSeobecné vzdelavanie 10
Teoreticka priprava 17
Prakticky vycvik 2
CELKOM 137
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 18
Ugelové cvigenia 24,
hodin
LyZiarsko-vycvikovy kurz , vl .
tyzden
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6.3 Ucebny plan studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

platny od 01.09.2016

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola lesnicka, Medvedzie 135, 027 44

Nazov SkVP

Mechanik strojov a zariadeni

Kod a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il

Kdéd a nazov Studijného odboru

2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku

-
S

3.

4.

Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

'—\
[ee]
'—\
S

11

13

56

slovensky jazyk a literatura

4

cudzi jazyk a)f)

5

eticka vychova/nabozenska vychov c)

dejepis

obdianska nauka

fyzika

matematika

informatika a)

telesna a Sportova vychova d)

NINININ|RFR | I®

Odborné predmety

=
(o))
N
o

(o0}
[y

Strojarska technoldgia

Strojnictvo

Technologia montaze

NjwilN
1

Specifické technoldgie a techniky

Ekonomika

Kontrola a meranie b)

Grafické systémy b)

Nl ININW

Technické kreslenie b)

Elektrotechnika

Nauka o materialoch

Motoroveé vozidla

WlkR|rlwld|R]|MlW]JO|lW|W

odborny vycvik a)

N
o

Spolu

137

Vyuzitelnost' tyzdriov

1. roénik

2. roénik

3. roénik

4. roénik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Maturitna skuska

1

Casova rezerva(ugelové kurzy, kurz na ochranu

Zivota a zdravia, exkurzie, vychovno-vzdelavacie 7

akcie

Ugast na odbornych akciach

Spolu tyzdhov

40

40

40

37
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POZNAMKY

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

Trieda sa mbze delit na skupiny podla sucasne platnej legislativy.

Predmet ma teoreticko — prakticky charakter - cvi€enia su jeho su€astou. VyuCovanie sa
méze uskutoliiovat aj v odbornych u€ebniach. Na cvi¢eniach sa mbézu ziaci delit’ do skupin.
Pocet Ziakov v skupine je ovplyvneny podmienkami Skoly a su€asne platnou vyhlaskou.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova nie su klasifikované, na vysvedceni
a v katalégovom liste ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludfajSich hodinach a spajat
ju do viachodinovych celkov.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a roz8irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého vyu€ovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych
8kél v SR je ucivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvi€eniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvitenia sa uskuto&fiuji v 1.
a 2. ro¢niku priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku.

V 1. roéniku je su€astou vyu€ovania tyzdenny Kurz pohybovych aktivit v prirode zamerany na
zimné Sporty. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (6 hodin denne) v 1.
roéniku. Ugelové cvidenia a kurzy sa realizuji v ramci sedemtyZzdiiovej asovej rezervy
v 8kolskom roku.
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6.4 Kurzy

Ziak po&as $tvorro&ného $tudia absolvuje nasledovné kurzy v ramci plnenia jednotlivych tematickych

celkov:
Druh kurzu podmienky Vykonové Obsahové Standardy
Standardy
Absolvent ma:
KURZ ZVARANIE | Kurz umozni - popisat Platné vSeobecnozavazné pravne predpisy
- SPAJANIE KOVU | roz&irenie konstrukciu a Ovladanie platnych pravnych noriem pri
METODOU ZM1 — | odborného profilu | hlavné &asti manipulacii s technoldgiami zvaracieho
Cc02 absolventa. zvaracieho zariadeniav réznych pracovnych podmienkach
zariadenia, je podmienkou UspeSného absolvovania
- uplatnit kurzu. Je nevyhnutné poznat pracovny odev,
pravne obuv, ochranné pomd&cky a prostriedky.
predpisy pre Technoldgia prac so zvaracim zariadenim
pracu so Kurz ovladania zvaracieho zariadenia,
zvaracim vyzaduje zvladnutie technologickych postupov
zariadenim, prac pri manipulacii so zariadeniami pri
- uplatnit dodrzani ochrany a bezpec&nosti pri praci a
technologické | ochrany pred poziarom.
postupy Ochranné prostriedky, prva pomoc
- postupovat v
sulade so
zasadami
OBP,
- poskytnut
prva pomoc
pri urazoch.

30




7. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 4243 M MECHANIZACIA
PODOHOSPODARSTVA

Tvoria prilohu Skolského vzdelavacieho programu.

8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 2413 K MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Mechanik strojov a zariadeni
Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba .
Kéd a nazov Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni
Stupen vzdelania UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky
Forma Studia denna

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly, Medvedzie 135, TvrdoSin. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk
praktického vyuovania pre uéebny odbor 2413 K mechanik strojov a zariadeni. Ziaci realizuju
odbornu prax aj na zmluvnych pracoviskach.

Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:
- kancelaria riaditela Skoly
- kancelaria pre HMOV
- kancelaria pre HMOV
- kancelaria pre sekretariat
- kancelaria zastupcu riaditefa Skoly
- kabinet u¢ebnych pomécok
- kabinet ucebnic
- socialne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
- zborovia
- 6 kancelarii majstrov odbornej vychovy
- 1 uCebna pre vyu€ovanie cudzich jazykov
- 2 Specialne ucebne informatiky
- 1 odborna ugebrnia
- 1 3pecialna u€ebna autoskoly
- socialne zariadenie

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
- 2 kancelarie ekondbmov
- priruény sklad s odkladacim priestorom
- dielna
- kotolna
- archiv
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DalSie priestory:
- hygienické priestory (WC, sprchy), sociélne zariadenia, $atne pre OV
- sklady u€ebnych pomdcok a didaktickej techniky
- sklady naradia, strojov a zariadeni
- zasadacka
- Skolsky bufet

Makrointeriéry:
- Skolska budova

- Skolsky dvor

Domov mladeze —vyuziva sa DM pri SS Tvrdosin

Skolska jedaleri a kuchyria — stravovanie Ziakov je na SS Tvrdosin

Vyucovacie interiéry:

1. Klasicke triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (10)
2. Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyuéovanie - pre mechanika opravara
- informatika
- cudzie jazyky
Pocet ucebni vybavenych dataprojektorom: 6

Pocet u€ebni vybavenych interaktivnou tabufou: 2

Vyu€ovacie exteriery: .
Skolské ihrisko — vyuziva sa ihrisko SS TvrdoSin

Zakladné ucebné priestory pre praktické vyu€ovanie

Miesto praktického vyu€ovania - Vojta§Sakova 607, TvrdoSin
- Medvedzie 138, TvrdoSin
- Medvedzie 135, TvrdoSin

Zmluvné pracoviska:
Orvex
LKT Trstena
pneuservis TvrdoSin, Nizna
firma Rotek, s.r.o., Nizna
Aldan s.r.o., Nizna
Plastkovo s.r.o., Nizna
MTS, s.r.o., Kriva
EDM, s.r.o., Nizna
Fontana, a.s., Mokrad, Dolny Kubin

Poskytuju pracoviska pre:
e pristroje na diagnostiku automobilov,
stroje a pristroje na opravu automobilov, privesnych zariadent,
vyrobu LKT,
strojové obrabanie,
pracu na CNC strojoch,

Dielenské priestory:

Styri zamocnicke dielne
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vybavenie: kovové stoly so zverakmi, ruéné naradie na opracovanie kovou- zavitniky, pilniky, pilka na

Zelezo, pajkovacky, profilové pilniky, noznice na plech, vystruzniky, montazne naradie na opravy
a udrzbu lesnej techniky, - sada klu€ov a matice, skrutkovace, klieste, sustruhy, montézna jama,

dve dielne na vyuébu zvarania

zvaracky na metody ZG-1, ZM-1, ZE-1, odsavanie, naradie na pripravu materialu,

ucebna na vyucbu tedrie zvarania

vybavenie-velkoplosny TV

ucebna s trenazérom na nacvik jazdy motorovych vozidiel

technika:

univerzalny kolesovy traktor upraveny pre potreby auto$koly, dva UKT, motorové pily, krovinorezy,
vyvozna kolesova suprava, devat dopravnych prostriedkov na odvoz Ziakov na pracoviska, nakladné
auto pre ucely autosSkoly, tri osobné automobily pre uc€ely autoskoly, privesné voziky.

8.2

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré
su nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v silade so Statnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikatnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naroc¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecCuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania
v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuja  Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeCené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v rdmci
platnych predpisov.

Odborna spobsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik,
upratovaCky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany
zriadovatela strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju
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vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy
predpis a pod.).

8.3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Studium.
Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyZzdni. Teoretické vyu€ovanie
zacina o 7°° hod. a odborny vycvik o 7% hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh 3kolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane, vykonava sa v $kolskych
zariadeniach: dielne, ucebne odborného vycviku, ako aj na zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyuc€ba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelom
a MOV. Vsetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje
na teoretické vyuCovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzder.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Zziakov v teoretickom
a praktickom vyucovani a priprave ako aj na Domove mladeze. Obsahuje tiez prava
a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou Organizaéného poriadku $koly. Ziaci sa
oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuovacej hodine prvy den
Skolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato
skutoCnost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zacCiatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych ro€nikov so
ziakmi vySSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to
k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole a klahSiemu zaradovaniu Ziakov do
kolektivu.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa konaju v rdmci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre
vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako
sucast odborného vycviku. Kurz na ochranu zdravia ¢loveka a prirody sa organizuje
priebezne poc€as roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych ro€nikoch.
Telovychovny vycvikovy kurz podfa podmienok v regiéne Skoly organizovat s naplfiou
lyziarsky kurz skupinovou formou v 1. ro€niku. Organizacia exkurzii je sucastou praktického
a teoretického vyucovania a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technoldgii,
novych materidlov, lesnych stavieb, technolégii v opravéarenstve a lesnickej vyrobe. Exkurzie
sa konaju v kazdom ro&niku po dva dni ( 12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a po¢tom
Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych
osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace skoly.

Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyu€ujucich vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami
ziakov. Su to pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly,
v ktorych su zastupeni rodicia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie
o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii,
organizovanie spologenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych spésobilosti v odbore na 3Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych roc¢nikovych prac ako spoloény vystup teoretického
a praktického vyudovania na zaver kazdého roénika. Skola ur&i obsah, rozsah, Grover,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie, pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa
moézu zuclastiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej urovni.
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8.4 Hodnotenie a klasifikacia ziakov

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi v zmysle platného Metodického pokynu MS SR na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol a Skolskym poriadkom. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania zavere€nych a opravnych skusok su
Ziaci a rodicia vopred informovani.

ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich Cinnosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splnat tieto funkcie:
o diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zru€nosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,
e prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho
vyvoja Ziakov,
¢ motivaéna, ovplyvriujuca pozitivnu motivaciu ziakov,
¢ vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje zZiakov,
e informacéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,
e rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,
e spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Vvyuzivaju sa nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyu€ovacej hodine a po ukonceni
vzdelavacieho programu zadania a ulohy na zaverecnej,

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho predchadzajdcim
vykonom.

2) podla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon&eni Studia (zavereéna),

b) formativnhe hodnotenie zabezpeduje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitefom. Hodnoti sa ustne a
vyuziva sa najma pri hodnoteni klu&ovych kompetencii.

3) podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia na vyucovacej
hodine,

b) zavere€né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu¢ovacieho obdobia
(Stvrtro¢ne, polrocne, ro¢ne).

4) podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan pripravit (testy,
pisomné prace, ap.),

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost Ziaka vo vyu€ovacom procese.

5) podra innosti

a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cvic¢eni, uloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podfa prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitefmi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. uditel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. SuCastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie
Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, €islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat vysledky €innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné
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pre vSetky predmety,
hodnotenia.

Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dbstojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.

Spdsoby a postupy hodnotenia mézeme rozdelit podla nasledovnych kritérii:
a) podla poctu skusanych Ziakov
e individualne
e skupinovo
o frontalne
b) podla ¢asového zaradenia
e priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyuéovacich hodin),
e suhrnné skiSanie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),
e zaverecné skusanie (zaverecné alebo opravné skusky).
c¢) podla spésobu vyjadrovania sa
e Ustne hodnotenie (otazka — odpoved),
e pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie niecoho),
pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
e praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).
d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivhe (rozumové) kompetencie napr. pamatove
alebo aktualne €innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).
Rézne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam $tandardnych nastrojov hodnotenia | KOGNITIVNE KOMPETENCIE

ODBORNE KOMPETENCIE

Praktické cvi¢enia
Simulované situacie

Ustna odpoved (kratke, stvislé a
obmedzené odpovede, doplnenia)

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (niec¢o urgéit)
Stanovenie (nieco uréit) Porovnanie

Pripadova Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Pripadova Studia
Skolska praca
Ulohy a cvigenia

Spravy
Osobny rozhovor
Dotaznik

Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

PocCas Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v uCebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyulovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spologenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni sSkoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

3. Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.
4. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.
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7.
8.
9

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuéujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou
vysledkov réznych Cinnosti zZiakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetovsa podfla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita
v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost a odborna
jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov &innosti, osvojené metody
samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

o

@)

O O O O O

Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych udloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.

Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.

Preukéazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
Preukézal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

Si osvojil u€inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktick€ho zamerania:

hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

o  Siosvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

o Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

o  Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

o Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

o Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

Hospodarne material, energiu, prekonal prekazky v praci.

o Z2vladol obsluhu a udrZzbu zariadeni, pouzivanych pristrojov, néstrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

O

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania:
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hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti

a zrugnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivnhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v§eobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej Cinnosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju viastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kfa€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie klu¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii ziak vyplfuje po predchadzajucej konzultacii
s ucitelom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na v3etky oblasti klu¢ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomaoc,
potrebujem pomoc, pretoZe potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Oooooooo

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide u€enie?

UcCim sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hradam rézne moznosti rieSenia problému.

Ooooogoo

Ako viem komunikovat?

O Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

0 Vie poc€uvat druhych ludi.

0 Aktivne diskutujem a argumentujem.

0 Pouzivam rézne druhy neverbéalnej komunikéacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukondéit’ pracu v skupine.

Ooooogo

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
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Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su priciny jeho problémov, ako ich mbéze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat.

Hodnotime nasledovné:

Pracu v skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencie.

Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi€enia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvi€enia,
prezentacie, sutaze, hry, simuldcie a situacné Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo€enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,

vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Rocéne.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech zZiaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie zZiaka je klasifikované tymito stupfami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak vyuéujici neméa dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto
skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane
vysvedCenie, iba vypis z katalégového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly
v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na skiuska sa mbze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méZze poZiadat
riaditela Skoly o komisionalne presku3anie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutolni
preskudanie Ziaka do 14 dni od dorudenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skisky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.
Opravné skusky ur&uje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uditela, pokarhanie triednym ucitefom, pokarhanie
riaditefom Skoly, podmiene¢né vyliuCenie zo Studia, vyli€enie zo Studia. Akékolvek vychovné
opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom
ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

8.5 Ukoncenie studia — Maturitna skuska
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Po ukonc&eni Studia hodnotime vSetky oCakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho 3kolského vzdelavacieho
programu. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci
pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych innosti, na ktoré
sa pripravuju, a ako uplatfiuju teoretické vedomosti v praktickych ulohach.

Maturitna skusSka je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A
je absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych §kél v zmysle
platnych predpisov, ktoré upravuju spdsob ukonovania Studia na strednych Skolach.

Maturitnd skiska sa uskuto¢fiuje v zmysle platného Skolského zakona a platnej Vyhlasky
o ukonCovani Studia na strednych Skolach.

ZloZenie maturitnej skusky
Maturitna skuska v 4 ro¢nych Studijnych odboroch strednych odbornych $kél sa
sklada zo 4 povinnych predmetov:

e slovensky jazyk a literatura,

e cudzi jazyk,

e teoreticka ¢ast odbornej zlozky(TCOZ),

e prakticka ¢ast odbornej zlozky(PCOZ).

Okrem povinnych predmetov si Ziaci mézu zvolit 2 predmety zo zoznamu maturitnych predmetov
ako dobrovolnud maturitna skusku.

Maturitna skuska z predmetu sa sklada z tychto Casti:

externa Cast (slovensky jazyk a literatdra, anglicky jazyk, nemecky jazyk)

interna ¢ast

pisomna forma IC MS (slovensky jazyk a literatdra, anglicky jazyk, nemecky jazyk)
ustna forma IC MS (slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, nemecky jazyk,
teoreticka €ast odbornej zlozky)

prakticka ¢ast IC MS (prakticka ast odbornej zlozky)

Dobrovolna maturitna skuska sa sklada z:

o externa Cast (matematika, druhy cudzi jazyk)
e interna Cast

e pisomna forma IC MS (druhy cudzi jazyk)

e ustna forma IC MS (vSetky zvolené predmety)

Maturitna skuska z odbornej zlozky

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyuéovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa Ustne overuju vedomosti ziaka
v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky. V
praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti ziaka v tomto subore.

Teoreticka ¢ast odbornej zlozky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej cielom je
overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. V teoretickej €asti odbornej zloZky sa ustne
overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme z 25 schvalenych tém. Maturitné témy vychadzaju
z vykonovych Standardov na vedomosti a zruénosti pre prisludny Studijny odbor. Maturitné témy
pripravuje prislusna predmetova komisia Skoly. Maturitné témy sa nezverejiiuju.
Prakticka ¢ast odbornej zloZky overuje urovefi osvojenych zru€nosti Ziakov a ich schopnost
aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného
charakteru. Charakteristika foriem PCOZ:

e prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,

e obhajoba vlastného projektu,

e realizicia a obhajoba experimentu,

e obhajoba uspednych sutaznych prac.

Externu Cast maturitnej skusky a pisomnu formu internej €asti maturitnej skisky z uvedenych
predmetov Zziak vykona po ukoncéeni prvého polroka Stvrtého roCnika Studia. Externu cCast
maturitnej skusky tvori centralne vypracovana pisomna skuska - test, ktora sa vo vSetkych
Skolach zadava v rovhakom €ase, kona sa pod externym dozorom a externe sa vyhodnocuje. Test

40



sa sklada iba z uloh s vyberom odpovede a z uloh s kratkou odpovedou. Predmety, ktoré maju
externu Cast maturitnej skusky, su anglicky jazyk, nemecky jazyk, slovensky jazyk a literatura.
Pisomnou formou internej €asti maturitnej skusky je vypracovanie centralne zadanej témy v
urCenej Zanrovej forme. Pisomna forma internej Casti maturitnej skusky sa zadava vo vdetkych
Skolach v rovnakom &ase, kona sa pod externym dozorom a vyhodnocuje sa interne na zaklade
centralnych pokynov. Predmety, ktoré maju pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky, su
anglicky jazyk, nemecky jazyk, slovensky jazyk a literatura.

Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky z predmetov Ziak vykona po ukonéeni $tvrtého
roénika $tudia. Ustnu formu internej &asti maturitnej skusky tvori Ustna odpoved Ziaka pred
predmetovou maturithou komisiou, priCom si Ziak Zrebuje jedno zo schvalenych maturitnych
zadani. Ustna forma internej asti maturitnej skisky je verejna. Maturitné zadania a ulohy v nich
vychadzaju z vykonovych a obsahovych $tandardov SVP na vedomosti a zruénosti pre prislusny
predmet maturitnej skisky. Kazdé maturitné zadanie tvoria dve alebo tri samostatné ulohy, podla
moznosti a charakteru predmetu z viacerych tematickych okruhov. Maturitné zadania ustnej formy
internej Casti maturitnej skusky pripravuje prislusna predmetova komisia Skoly. Maturitné zadania
sa nezverejiiuju. Minimalny pocet zadani je 30. Kazdé zadanie sa pouzije iba jedenkrat v danom
dni.

Témy a zadania maturitnej skusky

Témy a zadania MS pripravuju prislusné predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit
platnymi predpismi o maturitnej skuske. Pri maturitnej skiuske sledujeme nielen schopnost Ziaka
vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven
jeho Uustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej
terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov. Maturitnd skuska pozostava z
komplexnych tém a zadani vychadzajucich z vykonovych Standardov zo Statneho vzdelavacieho
programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov Studijnych odborov strednych
odbornych $kél, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaju na jednej strane hlavne odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
moznost dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysvedCenie s dolozkou k maturitnému
vysvedCeniu potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky ma ziak vyuzivat a aplikovat
vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat rbézne
matematické a prirodovedné hladiska. Pri maturitnej skuSke sa sleduje nielen jeho schopnost
vyuzivat integrované a aplikacné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to zjazykovednej stranky a spravneho
uplatiovania odbornej terminoldgie na zakladne kriterialneho hodnotenia vykonov. Takto sa
overuje nielen kvalita odbornej pripravy Ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre
daldie $tudium na vysokej Skole. Statny vzdelavaci program je jedineénym vzdelavacim
Standardom, ktory urCuje subor poziadaviek na Ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych
vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie a 3pecifikuje to, €o by mal Ziak vediet,
dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal certifikat — maturitné vysvedCenie, poZadovanu
kvalifikdciu alebo postupil na vy3si stupef vzdelania. Vzdelavacie Standardy zahffiaju vykonové
a obsahové Standardy. Vykonovy Standard je svojim zameranim cielovou poZiadavkou. Je zaroveri
vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné a vystupné poZiadavky). |dentifikuje meratelnost
vyuc€ovacieho procesu. Popisuje produkt vyulby, nie jej proces. Dékazom dosiahnutia tohto
Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie na zaklade spolahlivych
meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je zakladfiou pre stanovenie
maturitnych tém ako sumativneho vzdelavacieho vystupu. Skompletizovanie maturitnych tém a
zadani teda znamena identifikaciu sumativneho vzdelavacieho vystupu. Pri tvorbe maturitnych tém
a zadani pre teoreticku a prakticku ¢ast odbornej zlozky by sa mali osvojit a utvrdit vztahy medzi
$tandardmi a kompetenciami. Tieto st uvedené v ivode SkVP a vyplyvaji zo SVP.
Maturitna téma a zadanie je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktory ma Ziak v priebehu maturitnej skusky riesit'.
Kazda téma/zadanie ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho
vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli vietky témy MS,

e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,
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vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost odborného vzdelavania na zéklade obsahovych Standardov),

umoznit a podporit' vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
téme MS,

dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutefné na danom
stupni vzdelania.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacéné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme MS riesit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuji a podporuji ziaka na
preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu droveri. Podtémy sa vztahuju na
vSetky profilové - prioritné, aplikaCné a doplfiujuce informacie, ktoré ziak v priebehu Studia
odbornych a vieobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Kritéria pre teoreticku ¢ast’ odbornej zlozky
e porozumenie téme,
e spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost spravne analyzovat tému,
vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,
schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,
prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,
e vyraznost a istota prezentacie,
e déslednost a zodpovednost pri vypracovani témy,
o istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,
e schopnost predniest vlastné rieSenie.
Kritéria pre prakticku Cast odbornej zlozky
e pochopenie ulohy,
spravne analyzovana téma,
spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,
schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost’ pri praci,
spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,
spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materidlov, surovin a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,
dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
uplatfiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,
dodrzanie bezpe&nostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
kvalitny vysledok prace.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Pre hodnotenie ustneho
prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vieobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved€ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.
Recénikovi bolo dobre rozumiet.
Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
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Priklady boli presved€ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.
Dobry Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recénikovi bolo niekedy zle rozumiet.
Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
Slovna zasoba bola postacujuca.
Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.
DostatoCny Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.
Prejav nebol presvedCivy.
Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.
NedostatoCny Chybal kontakt s posluchaémi.
Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.
Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.
Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny NedostatoCny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s P?ro%ur’nell S0 Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznym . téme
nedostatkami
Pouzwarne PouZival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné .
odbornej s malou Neovladal
L samostatne pomoc chyby
terminologie pomocou
Bol Bol tatny Bol
Vecnost, samostatny, Bol celkom Bol menej ngz:gos amny nesamostatny
spravnost’ tvorivy, samostatny, | samostatny, ’ , tazkopadny,
) . . . vykazoval
a komplexnost | pohotovy, tvorivy nekomplexny chyby vykazoval
odpovede pochopil a pohotovy a malo pohotovy . z4sadné
suvislosti n?c.h apa! chyby
suvislosti
Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost’ sa vystizne, sa celkom nepresne, niekedy | s problémami, | vyjadrit ani
prejavu suvisle a vystiZzne a nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle chybami chybami skusajuceho
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Aplikoval

Schopnost’ Aplikoval -
C . Celkom . | velmi
praktickej Spravne . nepresne, s problé ,
oo spravne . nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatn mami a s X . . ,
. . a samostatn S problémami aplikovat
teoretickych e aplikoval . pomocou . .
e aplikoval vy s a zasadnymi
poznatkov skusajuceho .
chybami
Poch [ P I
oc ."peT"e Porozumel V podstate Porozumel s ?ro%ur’nel S0 Neporozumel
praktickej . . zavaznymi .
. ulohe dobre porozumel nedostatkami . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil V podstate Zvolil postup Nez’volll
. . . . : spravny
i spravny zvolil Zvolil postup s S problémami .
Volba postupu . . . ; postup ani
a efektivny spravny problémami a s pomocou
ostup postup sku$ajuceho S pomocou
P skusajuceho
Vyber
ristrojov, - Nezvolil
pr! . ) . V podstate Zvolil vyber )
strojov, Zvolil . oo f . spravny
. , . zvolil Zvolil vyber s S problémami . .
zariadeni, spravny . . . vyber ani
. . spravny problémami a s pomocou
naradia, vyber ., e S pomocou
L vyber skusajuceho ie s
materialov, sku$ajuceho
surovin
Zvolil
Zvolil velmi V . .
Or,ganlzama vo’| velmi pqutate’ Zvolil organizaciu organlz'amu . Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru . . S problémami .
. . . s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu a s pomocou
sku$ajuceho
. . V podstate Pripravil
. Pripravil . . . . ..
Kvalita o pripravil Pripravil produkt/€inno . .
i kvalitny - .. , , . Pripravil
vysledku .. kvalitny produkt/€innost st' s velmi
. produkt/€inn .. . . , nepodarok
prace ost produkt/€inn | s nizkou kvalitou nizkou
ost kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal V podstate . . -
D I D I .
BOzP presne dodrzal Odr:Z? predplsy O,d r.za !ba Nedodrziaval
ahygienypri | vetk vietk s velkymi vefmi malo redpis
’yg yp y y problémami predpisov predpisy
praci predpisy predpisy

8.6 Zabezpecenie vyucby pre ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami

Pri integrovanom vzdelavani Ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami na strednych
Skolach postupujeme podla Zakona o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon). Konkrétne
sa odporu€a postupovat podlfa § 32a, b, c tohto zakona. Rozhodnutie o integrovani Ziaka so
zdravotnym postihnutim do strednej Skoly vydava riaditel Skoly na zaklade pisomnej Ziadosti
zakonnych zastupcov, pisomného vyjadrenia zariadenia Specialnopedagogického poradenstva, po
dokladnom oboznameni sa s diagnézou a progndzou Ziaka, po prerokovani s pedagégmi, ktori budu
Ziaka vzdelavat, po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a po zabezpeleni nevyhnutnych
materialno — technickych a odborno — personalnych podmienok.
Kazdy ziak so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami v strednej Skole musi mat v
individualnom rozsahu vypracovany Individualny vychovno — vzdelavaci program, ktory v spolupraci
so Specialnym pedagégom alebo zariadenim Specialnopedagogického poradenstva vypracuje a

priebeZne doplifia ugitel predmetu, ktorého sa vyvinovéa porucha tyka.

Individualny vychovno — vzdelavaci program obsahuje zakladné informacie o ziakovi, o osobitostiach
vplyvu jeho diagnézy a progndézy na vychovno — vzdelavaci proces, o poziadavkach na Upravu
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prostredia triedy, uCebnych postupov, organizacie vychovno — vzdelavacieho procesu, ucebnych
planov a u¢ebnych osnov, zabezpeeni kompenzaénych pomdcok a Specialnych u€ebnych pomdcok
a personalnej pomoci.

Riaditel Skoly zodpoveda a v spolupraci so Skolskym Specialnym pedagégom alebo zariadenim
Specialnopedagogického poradenstva zabezpeduje, aby u integrovanych ziakov neprichadzalo k
bezdévodnému zniZovaniu poziadaviek a aby naroky kladené na Zziaka boli v sulade s jeho
moznostami. Ziak so $pecidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami ma pravo na individualny
pristup vo vychove a vzdelavani reSpektujuci jeho schopnosti a zdravotny stav, na vyucovanie
pedagégom s odbornou a pedagogickou spdsobilostou, na vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a
zdravom prostredi, na Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému a dusevnému
nasiliu.

Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia (dalej len VPU) je potrebné
zohladiovat Skolsky zakon a riadit sa Metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednej Skoly

.Ucitel reSpektuje psychicky a fyzicky zdravotny stav Ziaka, druh a stupen poruchy, ktora ma vplyv na
uroven a vysledky prace Studenta v prislusnom predmete.

Ucitel posudzuje uCebné vysledky Ziaka objektivne a primerane naroéne, priCom prihliada aj na jeho
vynalozené usilie, svedomitost, individualne schopnosti, zaujmy.. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov
Ziaka kladie déraz na jeho individualne schopnosti, ktoré su zakladom jeho pracovnej a socialnegj
integracie.

Pri hodnoteni a klasifikacii Zziaka je nevyhnutné postupovat podla odporu¢ani $pecialneho pedagoga.
O spbsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyulujuci ucitel informuje
zakonného zastupcu ziaka s VPU po konzultacii so Specialnym pedagégom.

Pri hodnoteni ziaka s VPU ucitel taktne posudzuje uroveri jeho vedomosti nielen v porovnani s
rovesnikmi, ale najma v porovnani s uplynulym obdobim vzhladom na predchadzajice vykony
samotného Ziaka.

Zasady a postup pri overovani vedomosti Ziaka, ich hodnoteni a klasifikacii

Ucitel umoznuje Zziakovi s dysgrafiou a dysortografiou prejavovat svoje vedomosti najma Ustnou
formou. Pri pripadnom pisomnom prejave sa zameria na hodnotenie obsahovej stranky.

Ziakovi s dyslexiou spristupni ugitel zadanie Ulohy v zvukovej podobe v tych predmetoch a tlohach,
kde sa od ziaka vyzaduje presné porozumenie pisanému zadaniu (napr. slovné ulohy z matematiky,
fyziky a pod.).

Ziak s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou méze pisat diktat, alebo byt skusany pisomnou formou z
réznych gramatickych javov len za podmienky, Ze bol vopred pripraveny Specialnymi metodickymi
postupmi. Diktat hodnoti ugitel slovne, spravidla vycislenim poctu chyb a pri hodnoteni spolupracuje
so ziakom.

Pri suhrnnom vyjadreni hodnotenia Ziaka s dyslexiou, dysgrafiou a dysortografiou znédmkou v
predmete slovensky jazyk a cudzi jazyk sa berd do uvahy vysledky, ktoré Ziak dosahuje s pomocou
kompenza&nych pombcok rovnocenne s vysledkami ostatnych Ziakov.

Ziakovi s dyskalkuliou ugitel umozni pouzivanie kompenzaénych pomécok podia odporiéani
Specialneho pedagdga. Vysledky, ktoré Ziak dosahuje tymto spésobom, sa posudzuju rovnocenne s
vysledkami ostatnych Ziakov.

Ziakovi s VPU sa pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom, vypracovavani testov
a pod. vo vSetkych vyucovacich predmetoch poskytuje dih§i ¢as ako ostatnym ziakom.

Pri hodnoteni a klasifikacii sa u ziaka s VPU hodnotia jeho Ciastkové vysledky podla individualneho
vzdelavacieho planu. Pri sthrnnom hodnoteni sa o. i. zohladni i jeho pristup k Skolskej praci v
prislusnom predmete ako aj domaca priprava na vyucovanie.

Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je mozné povazovat za integrovaného Ziaka
vyluéne na zaklade pisomného vyjadrenia poradenského zariadenia, vyplyvajuceho z odborne;j
Specialnopedagogickej a psychologickej diagnostiky Ziaka ,doba platnosti spravy z diagnostiky
(najdlhsie 3 roky)

Ak sa v priebehu vzdelavania ziaka na zaklade odbornych intervencii zmeni stav postihnutia alebo
intelektového nadania ziaka tak, ze dalej nie je dévod povazovat ho za integrovaného ziaka, stredna
Skola takéhoto ziaka po rediagnostickom vySetreni a na zaklade pisomného vyjadrenia prislusného
poradenského zariadenia prestane vykazovat a evidovat ako integrovaného.

45



Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia sa snazime poméct odpustenim niektorych
poplatkov, pripadne finanénym prispevkom na Skolské akcie €i sutaze. Nemame skusenosti, ze by
socidlne slabé zazemie v negativnom slova zmysle ovplyviiovalo Studijné vysledky ziakov. Prave
naopak, u mnohych je vacdSia snaha dosiahnut dobré Studijné vysledky, pretoze su finan¢ne
motivovani Stipendiami

8.7 Nadani ziaci

Nadanym Ziakom sa vyu€ujuci venuju individualne podfa charakteru jednotlivych predmetov. Hlavnou
naplfiou tejto prace je zapajanie sa Studentov do réznych sutazi (olympiady, SOC, literarne, jazykové,
Sportové sutaze). V ramci mimoskolskych aktivit si ziakom ponukané aj zaujmové utvary, kde
rozvijaju svoje tvorivé schopnosti. Kedze nasu Skolu navstevuju hlavne manualne zruéni Studenti,
venuju sa im majstri odbornej vychovy, ktori ich pripravuju na celoslovenské i medzinarodné sutaze v
odbornych zruénostiach.
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